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SPORT ET
MANAGEMENT :
QUELS SONT LES

LIENS ?

 Le monde du sportetle
leadership sont depuis
longtemps associes, car les
qualités d'un bon leader sont
souvent les mémes que celles

des grands athletes

* Les paralleles entre le sport

et le leadership vont au-dela

de la simple gestion d'équipe.
Ils englobent la motivation, la
résilience, la communication
efficace et la capacité a

inspirer les autres a atteindre

des objectifs communs !
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» Fixez des objectifs clairs :
Comme dans le sport, la
définition d'objectifs clairs et
spécifiques est essentielle pour
motiver et guider vos équipes.
Les objectifs doivent étre
mesurables, réalisables et
alignés sur la vision globale de

l'entreprise.

Partagez ces objectifs avec votre
équipe et assurez-vous que
chacun comprenne son role et sa

contribution pour les atteindre !
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« Développez un esprit d'équipe :
Le sport met en évidence
l'importance d'un esprit d'équipe
solide pour atteindre des résultats

exceptionnels.

Encouragez la collaboration, la
confiance mutuelle et la
communication ouverte au sein de

votre équipe.

Créez un environnement ou
chacun se sent valorisé et soutenu,

et encouragez les interactions

informelles pour renforcer les liens

entre les membres de l'équipe 6
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Favorisez la motivation
intrinseque :
Les grands sportifs sont souvent
motives par leur passion et leur

amour du jeu.

De méme, en tant que manager,
encouragez la motivation
intrinseque de vos
collaborateurs en créant un
environnement de travail
inspirant, en reconnaissant et en
célébrant les succes, et en
offrant des opportunités de
développement professionnel et

de croissance :
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* Entrainez et développez les forces
de vos collaborateurs
Tout comme les athlétes
s'entrainent régulierement pour
améliorer leurs compétences, il est
essentiel de developper les
compétences et les talents de vos
collaborateurs. Identifiez les
domaines d'amélioration, offrez des
formations pertinentes et encouragez
la prise d'initiative et l'apprentissage
continu. Soutenez également vos
collaborateurs dans leur

développement personnel, en les

encourageant a relever des défis et a

sortir de leur zone de confort
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QUELQUES EXEMPLES !

Dans le cas ou vous n’arriveriez toujours pas a

établir les liens, voici quelques exemples ;)

« Equipe de rugby de Nouvelle-Zélande
(ALl Blacks) :
Cette équipe de rugby est réputée pour son

leadership fort et sa culture de 'excellence.

Les capitaines successifs, tels que Richie McCaw,

ont su créer une culture de respect, de travail
d'équipe et d'engagement envers les valeurs du

rugby néo-zélandais !
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QUELQUES EXEMPLES !

. Equipe de basket-ball des Etats-Unis aux Jeux
olympiques de 1992 (Dream Team) :
Le légendaire entraineur Chuck Daly a dirigé cette
equipe de basket-ball composée de superstars de la
NBA, dont Michael Jordan, Magic Johnson et Larry
Bird. Pour remporter la médaille d'or, un leadership
solide était nécessaire pour gérer des personnalités
fortes et créer une cohésion d'équipe malgre l'ego et

la concurrence

» Zinedine Zidane - Real Madrid :

Zidane, ancien footballeur devenu entraineur, a
dirige le Real Madrid vers de nombreux succes,
notamment trois titres consécutifs en Ligue des
champions de l'UEFA. Son calme, son charisme et
sa capacité a motiver ses joueurs ont éte des atouts

clés de son leadership
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POUR CONCLURE...

Le sport nous offre de précieuses lecons en matiere de

gestion d'équipe et de performances exceptionnelles.

En tant que manager, vous pouvez vous inspirer des
qualités des grands sportifs pour motiver, développer

et guider vos équipes vers des résultats remarquables !

En fixant des objectifs clairs, en favorisant un esprit
d'équipe solide et en encourageant la motivation

intrinséque, vous serez sur la voie du succes.

Alors, enfilez votre tenue de coach et mettez en
pratique ces lecons du sport pour manager vos equipes

vers 'excellence ©
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